AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

INCLUSION

Estrategia Fecha Programada ld m-s,.aﬁk 4 espotisabl
y
ocT OV nic Avance (%} Meta Anual Unidad de Medida Rosponsatie 5 cania

Apartado
6 foar
dorpwp | | Vo AcHlomB RVAIRE £ le | Temsine | ENE _ ) _ maR _ AsRiL _ MAYO _ JUMO | JULo | AGOSTO

o
m
v

Impulsar el Desarrolfo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Inlegral e impuiso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicaldgica.

vo de atenciones
es por primera vez.
Eatablecet entaces con b § 01012023
cludadenia. para  la
atancion de a vislencia.

" 100% de atenclones do | cantidad de atenclones
54154 58i58 49148 7mn 25126 3535 20129 piimaraver brlnctscids

Resizar ung  carpatia
permanente  para el
empodersinients  de
mujeres donde se difundan
1os defechos de la mujer,

asi como los mecanismos

para su exigibilidad; y se oo | a1s12023 BOO mujores garcienses cantidad de rujares
impulsen acciones que B0 | MM262023 99 241 359 78 455 450 317 Boneliiadas or ol afic benaliciadas
propicien la igualdad de
oportunidades y & no
disciminacion  de  las
mujeres  en  materia
educativa, cultural, labaral
econdmica ¥ soctal.

Generar unn campafia
lpemanente  para 3
sensibllizacion en materia
de perspectiva de género, camparia pars la
on donde se dasacrolien 1 1 4 1 1 2 2 senaibilizacion on
actividades de perspectiva de género,
concientizacion ot 1a mobe 13 lgualdad entre.
importancie de Ia lguaidad ‘mujores y hombres
e nijeres y hombres .

12mases de
pormanencla de la
meses dv percnanoncis
de ta campafia

Realizar una mpaita
permanente de imparticion
de taleres a estudiantes de pormanencia doia
educacion basica en el > 3 1 i b 7 0 1 campatia de imparticion
Muricipio de Garcls en de talones 2 estudiantes
materia de videncia de deeducacion bsica

género

12moses do

moses de parmanencia
da fa campafia

EJE 1: SEGURIDAD Y BIENESTAR
MUJERES

Beirdar asesor
mujeres  viclimas  de
viotencia,  ast  coma
establecer y dirigir, en
coodinacion  con
autoridades de procuracicn
& imparticion de justicia, un
programe  para  la

ceduccion  integral et

Indice de personas que
hayan cometids conductas
agfescras contra mujeres.

100% do atenciones | cantidad de atenciones

HHOH2023 | 31 12/12 I3 10/10 10/10 5/5 33133 38/38 brindadas brindadas

Administr en
coluborac o las
autoridacdes encargadas. e
I seguridaci, fa asistencia
socal y la salud. la
prestacion  expedita, o002
integral ¥ gratuita de la el
astencién y apoys medica,
puicoldgics,  legal  y
8 victmas de
iiclios violanios con fas
mujeres

100% do atenciones | cantidad de atenciones.

fif2rz023 | 81/8% 12112 9/s 3/3 3/3 a4 3/3 : brindadas brindatias

=
&

%

)

4 N 4
LIC. GLORIA CANO LOPEZ LIC. GLORIA MA! ANO LOPEZ
ELABORO ¥ REVISO REVISO Y AYTORIZO




AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARGIA NUEVO LEON 2

EJERCICIO FISCAL 2023 el
& ]
INDICADOR CJ
INCLUSION R
Apsttado Mnm.u Accion a Evaloar “ fecha Programads _ n m * _ _ * _>§=nn (%)} Mota Anual Unidad de Unidad xﬁcm”.@t
det PMD X _ Inicio Término _ ENE _ FEB _ HAR _ ABRIL ﬁ MAYQ m JUNIO _ JULIE _ AGOSTO _ SEP _ ocT _ NOV * bi¢ ~ Medida |Respansablel 6
Programa Eecucion
Impulsar ef Desarcollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccion Integral e Impulsa de fa Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesorla juridics, atencion psicologica.
Briodat | alaneion 100% d cantidad do
[peicadgion & mueret | on1rz029 139139 | 1501150 | fo7mer 88/88 150150 | 167/167 | 156/156 aonclonos | atorciones.
viclimas de videncia del tandadas brindadas.
Muniicipis de Garcia.
Coorditiar acciongs cov 6
Gobleme  Federal v
Estatal en msteria de
equidad de géneso, para
Vevr a cabo  la
instrumentacisn y ef cantidad do
cumplimiento  de GO0 [¢] 0 2 1] 1 0 [} 2actildades al afio] actividades
convenios de realizadas
coardination con los gue
se fomente y promugva la
oquidad do géners, ast
commo fa proleccion de los
derechos de Ia mujer.
12meses de
parmanencia do ta
Realizar compaias  de canpeiia de
prevencion, 3 concintizacion y T
sttt | ouoyizezs | sinzzen 1 1 3 1 1 1 1 aﬁﬁﬁﬁ._ pomanends
proveriry eliminar | 9% 14 S2rmRe!
contra de las mujeres 1a vidlencly en
<onira de las
nujores
4
=
& Administracion de ta casa
w de emergencia para las
W i ihencia
o o . de violencia de 0% do cantidad e
» w aénero o de abuso sexual, | 041/04)2093 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% atenclories atonclanes
24 g garantizando que  (a hindadas brindadas
a = infemacion sobre su
W W ubicacion serd seguia y
< secreta $
& &
E Realizar en conjurnte con
w la  Secrefain  de
Coritraloria
Transparencie M )

cursos de capacitacion
para  los  servidores
publicos encargados de fa
atencion de victimas de
Hlicitos que agraviart a las
mujeres y sus familiss,
promover  cordi
educativas, Itorales y
comunales que eviten e
aceso  sexust y el
hostigamiento; asi como
vigitar  las  bueras

,vma_q& de igualdad y no 26 mas cursos do

capicitacion cutsos do
iacon &1 3411212023 1 o 7 3 o o o inpdiose | capactadsn
séridoros impartides

Municipel, a teavés de
progrartas anficorrupeion
¢ pro de la twjer, y con
o Secretwia de
Tesoterld, Finanzas y
Adeninistracitn Municipal
vigiar  tas  buenas
priscticas de igualdad y no
diseriminacidn, ast como
I
participacién equitativa y
o discriminacion  de
géneros en los provesas
e seleecion, conlratacion
y ascensos de flas

piblicss o o aiic

actividades  laborates
publicas y privada. \

/
4 OMHARE:
LIC. GLORIA LA CANO LOPEZ LIC. GLORIA MAYELA CANO LOPEZ
ELABOROY REVISG REVISO Y AUTORIZO




